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PROPOSITO

Ser 1ntegridade e eficiéncia por uma

sociedade melhor.

MISSAO I ——

Promover a integridade e aperfeicoar os mescanismos de
transparéncia da gestdo publica, com participacdo social, da
prevencdo e do combate a corrupcdo, monitorando a qualidade

dos gastos publicos, o eqgquilibrio fiscal e a efetividade das

vISAO I ——

Ser referéncia nacional na &rea de controle e reconhecido

pela sociedade como um 6rgdo de exceléncia no fortaleciamento

VALORES I ——

Foco no cidaddo; Transparéncia; Valor e ética; Integridade;
Prestacdo de contas; Conformidade (compliance); Cooperacéo

interinstitucional; Responsabilidade ambiental e social.
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1. Introducéo

Trata-se da consolidacéao dos resultados das auditorias
realizadas no exercicio de 2020, em atendimento ao art.7?, alinea
“b” da Lei Federal 12.527/2011, e art.49?, alinea “b” do Decreto
Estadual n? 45.969/2012.

2.Relatorio de Auditoria n°® 2200.0094.20, de 30 de
janeiro de 2020

Objetivo: Avaliacdo das despesas realizadas no exercicio de
2019, de janeiro a setembro, consignadas nos Elementos/Itens:
Didrias - Civil, Passagens - Pessoa Juridica; Despesas Miudas de
Pronto Pagamento e Eventual de Gabinete, bem como os contratos
de passagem aérea e hospedagem.

Resultado dos exames: Considerando o escopo de auditoria,
destacam-se como as principais conclusdes do trabalho: falhas na
edicdo de Portarias de delegacdo de competéncias para ordenacéo
de despesas; falha na gestdo e acompanhamento das operac¢cdes do
sistema SCDP, destacando a existéncia de PCDPs aprovados por
Ordenadores sem competéncia para tal e a falta de segregacdo de
funcdo nas aprovacdes. Destaca-se ainda a existéncia de
fragilidades de controle interno na execucgdo das despesas.

Recomendag¢des efetuadas: Diante dos exames realizados, sugere-
se: edicdo de Portaria revogando os poderes de Ordenacdo de
Despesas de todos servidores que atualmente ndo possuem esta
competéncia e alteracdo nas futuras Portarias com inclusdo de um
servidor substituto, para atuagcdo em caso de impedimento do
titular; gestdo mais acurada do sistema SCDP com delegacdo de
competéncia a um servidor especifico para tal; convalidacdo das
despesas de Didrias de Viagem, cujas autorizacdes dos
Ordenadores de Despesas possuem vicios de competéncia; e
finalmente, aprimorar os controles 1internos na realizacdo das
despesas avaliadas.

Resultados Alcancados: Foram implementadas todas as
recomendacdes, com as devidas comprovacdes.

3. Nota de Auditoria n°® 2200.0681.20, de 30 de junho de
2020

Objetivo: Avaliacdo da regularidade dos gastos efetuados por
OSCIPs e sua correta contabilizacdo, prevista na alinea “d” do
art. 3° da Instrucdo Normativa n°® 18/2008 do TCE-MG
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Resultado dos exames: no limite dos testes aplicados e da amostra
analisada, encontram-se regulares os gastos efetuados pela OSCIP
Associacdo Pr6é-Cultura e Promocdo das Artes - APPA, relativos ao
Termo de Parceria 45, assim como encontra-se correta a
contabilizacdo dos mesmos.

Recomendagdes efetuadas: ndo se aplica

Resultados Alcancgados: 0s resultados dos levantamentos
apresentados nesta Nota de Auditoria ndo esgotam a possibilidade
de identificacdo de problemas e inconsisténcias significativas
nas atividades e processos relativos ao objeto do trabalho em
tela, sendo competéncia primadria da unidade e dos gestores das
adreas envolvidas adotar mecanismos continuos para diagnostica-
los, bem como avaliar riscos e fragilidades dos processos,
devendo, também, implementar controles internos eficazes em
resposta aos riscos identificados, tanto corrigindo as
irregularidades e/ou impropriedades, quanto atuando de forma
preventiva no desenvolvimento de politicas e procedimentos
internos a fim de garantir que as atividades estejam de acordo
com as metas e os objetivos.

4. Nota de Auditoria n° 2200.0892.20, de 13 de agosto
de 2020

Objetivo: Manifestagcdo acerca da regularidade das concessdes de
aposentadorias de servidores ocorridas no IEPHA/MG, conforme
previsto no Plano de Atividades de Controle Interno — PACI/2020.

Resultado dos exames: Concluiu-se pela existéncia de
inconformidades, que deverdo ser sanadas, nos termos das
recomendacdes apresentadas neste documento, a saber: Incluir o
CPF da servidora no ato de aposentadoria gque estd para ser
aprovada e publicada no Diario Oficial; retificar a contagem de
tempo da servidora, fazendo constar os exercicios que séo
bissextos que, neste caso deverd ser somado mais um dia;
providenciar, principalmente para os processos futuros, o)
preenchimento dos Formuldrios FIPA’s, gue sdo apresentados no
Manual de Instrucdes de Aposentadoria expedida pela
Superintendéncia Central de Administracéo de Pessoal e
finalmente, providenciar o preenchimento dos dados pelo setor de
Recursos Humanos no campo 31 do Requerimento de Aposentadoria
apensada na pasta de aposentadoria da servidora.

Ressalta-se, porém, que as questdes apresentadas ndo denotam
concessédo indevida de aposentadoria a servidora.

Recomendacdes efetuadas:
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1) Incluir o CPF da servidora no ato de aposentadoria que esté
para ser aprovada e publicada no Diédrio Oficial, conforme
prevé a IN TCMG n°. 03/2011, art. 5°, § 1°, inciso I, alinea
a.

2) Retificar a contagem de tempo da servidora, fazendo constar
0s exercicios que sdo bissextos que, neste caso devera ser
somado mais um dia, conforme prevé o § do artigo 87 da Lei n°.
869/1952;

3) Providenciar, principalmente para os processos futuros, o
preenchimento dos Formuldrios FIPA’s, que sdo apresentados no
Manual de Instrucdes de Aposentadoria expedida pela

Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal;

4) Providenciar o preenchimento dos dados pelo setor de
Recursos Humanos no campo 31 do Requerimento de Aposentadoria
apensada na pasta de aposentadoria da servidora.

Resultados Alcangados: As recomendacdes foram implementadas e o
processo melhorado

5. Nota de Auditoria n°® 2200.0927.20, de 13 de agosto
de 2020

Objetivo: Manifestacdo do acerca da regularidade das concessdes
de aposentadorias de servidores ocorridas no IEPHA/MG, conforme
previsto no Plano de Atividades de Controle Interno — PACI/2020.

Resultado dos exames: Concluiu-se pela existéncia de
inconformidades, que deverdo ser sanadas, nos termos das
recomendacdes apresentadas neste documento, a saber: retificar a
contagem de tempo da servidora, fazendo constar os exercicios
que sdo bissextos que, neste caso deverd ser somado mais um dia;
providenciar, principalmente para os processos futuros, o)
preenchimento dos Formuldrios FIPA’s, que sdo apresentados no
Manual de Instrucgdes de Aposentadoria expedida pela
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal;
providenciar a assinatura e carimbo da autoridade no campo 32 do
Requerimento de Aposentadoria apensada na pasta de aposentadoria
da servidora e finalmente, providenciar a assinatura e carimbo
da autoridade responsavel pelo deferimento no Requerimento de
Afastamento Preliminar apensada na pasta de aposentadoria da
servidora.

Ressalta-se, porém, que as questdes apresentadas ndo denotam
concessédo indevida de aposentadoria a servidora.

Recomendacdes efetuadas:
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1) Retificar a contagem de tempo da servidora, fazendo constar os
exercicios que sdo bissextos que, neste caso deverd ser somado
mais um dia, conforme prevé o § do artigo 87 da Lei n°.
869/1952;

2) Providenciar, principalmente para os processos futuros, o
preenchimento dos Formuldrios FIPA’s, que sdo apresentados no
Manual de Instrucgdes de Aposentadoria expedida pela

Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal;

3) Providenciar a assinatura e carimbo da autoridade no campo
32 do Requerimento de Aposentadoria apensada na pasta de
aposentadoria da servidora (pag. 151).

4) Providenciar a assinatura e carimbo da autoridade
responsavel pelo deferimento no Requerimento de Afastamento
Preliminar apensada na pasta de aposentadoria da servidora.
152).

Resultados Alcangados: As recomendacdes foram implementadas e o
processo melhorado

6.Nota de Auditoria n® 2200.1445.20, de 23 de
dezembro de 2020

Objetivo: Manifestacdo do acerca da regularidade das concessdes
de aposentadorias de servidores ocorridas no IEPHA/MG, conforme
previsto no Plano de Atividades de Controle Interno — PACI/2020.

Resultado dos exames: concluiu-se pela existéncia de
inconformidades, que deverdao ser sanadas, nos termos das
recomendacgdes apresentadas neste documento, a saber:

providenciar, principalmente para os processos futuros, o)
preenchimento dos Formuldrios FIPA’s, gque sdo apresentados no
Manual de Instrucdes de Aposentadoria expedida pela
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal,

Ressalta-se, porém, que as questdes apresentadas ndo denotam
concessé&o indevida de aposentadoria a servidora.

Recomendagdes efetuadas: Providenciar, principalmente para oS
processos futuros, o preenchimento dos Formuladrios FIPA’s, dque
sdo apresentados no Manual de Instrugdes de Aposentadoria
expedida pela Superintendéncia Central de Administracdo de
Pessoal;

Resultados Alcancados: Foi apresentada a justificativa acerca da
falta de preenchimento dos Formuléarios FIPA'Ss, que sao
apresentados no Manual de Instrucgdes de Aposentadoria expedida
pela Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal.
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7.Relatorio de Auditoria n°® 2200.0891.20, de 17 de
agosto de 2022

Objetivo: Avaliacgdo da celebracdo e execucdo do contrato com a
empresa ALA SEGURANCA LTDA consignada no Elemento Item 39.62,
constante da Matriz de Risco de Contratos/Despesas, relativa a
2018

Resultado dos exames: verificaram-se inconsisténcias no
cumprimento das normas, bem como falhas no controle interno da
entidade que devem ser saneadas e/ou mitigadas, com a adocdo das
providencias destacadas como recomendacdes.

Recomendacdes efetuadas:

e Na realizacdo de futuros procedimentos licitatdérios, orientar
a equipe que realiza a pesquisa de precos, durante a fase
orcamentdria, para que envidem esforcos no sentido de obter
as propostas com  OsS valores unitérios especificados,
permitindo a administracd&o publica comparar 0S Pregos
informados pelos licitantes com precos praticados no mercado;

e Orientar pregoeiros e equipes de apoio para que durante os
certames realizem o exame oportuno e pertinente para apuracdo
de divergéncias visando dirimir duvidas ou gquestionamentos
plausiveis;

e Tazer constar, nos termos de contrato celebrados com o IEPHA,
cldusula de garantias, buscando assegurar a adequada execucdo
do contrato, mitigando assim, riscos de insucesso, ou até
mesmo de condenacdes na esfera Jjuridica.

e Designar formalmente todos o©s servidores, titulares e
substitutos, que 1irdo atuar na gestao, fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos;

e Adotar mecanismos de controle e rotinas para registro proéprio
do fiscal, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato.

Resultados Alcancados: Foi elaborado um Plano de Acdo com vista
ao saneamento das irregularidades apontadas, todavia até o
presente momento tal documento ainda ndo foi devolvido pela area
gestora, com as devidas comprovacgdes de 1implementacdo das
recomendacdes.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2022.

Carlos Mauricio Santa Rosa
Controlador Seccional
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